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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Hizla degisen teknolojiyle, bilgiye erismek kolaylasmustir. Ancak 6nemli olan dogru bilgiye ulasmaktir. Basar1 icin dogru
bilginin yam sira sistemli ve planli calismak kaginilmazdir. Surekli degisen ve gelisen bilgi diinyasinda giintimiiz gereklerine
uyumlu bir egitim-6gretim anlayisimiz olmali ve bu anlayisin devamlilig1 biz egitimciler tarafindan saglanmalidir. Bu devamlilik
iyi bir planlama ve bu planin uygulanmasina baghdir. Zaten basarida bundan sonra kendiliginden gelecektir.

Kapsamli bir sekilde hazirlanan ve bir deger ifade eden okulumuzun stratejik plani giintimiize uygun ve belirlenen amaglar
dogrultusunda hedeflerimizin yoniinii ve tercihlerini kapsamaktadir. Okulumuzun egitim yapisin giiclendirecek bir rehber olarak

kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Adem BUYUKZENGIN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Adem BUYUKZENGIN Okul Miidiiri Ayse BAYNAL Miidiir Yardimcis
Kemal AKMAN Ogretmen Abdullah Deniz YAPAR Ogretmen
Nadir BOZCU Okul Aile Birligi Bagkan Mehmet OZDEMIR Ogretmen
Kezban ARI Ogrenci Velisi Mehmet Ali KUCUKKESKIN Ogretmen
Semra ESKI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cumhuriyetimizin kurucusu ve ilk Cumhurbagkanimiz Maresal Gazi Mustafa Kemal ATATURK UN 100. dogum
yil1 olan 1981 yilinda yapilmustr.

Ulusal Kurtulus Savagimizin Bagkomutani1 Maresal Gazi Mustafa Kemal ATATURK'UN 100. Dogum yilinda yapilmasi
nedeniyle okulumuza “ATATURK ILKOKULU” ad1 verilmistir.

Okulumuzun acilis1 05.01.1982 tarihinde yapilmustir. 5 Yillik [lkokul olarak egitim ogretime baslamistir.

1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle, biinyesine 6.7.8. siiflar1 da katarak, 8 Yillik
“ATATURK ILKOGRETIM OKULU” adiyla egitim 6gretime devam edilmistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 4+4+4 Egitim Sistemine gecilmesiyle, “ATATURK ILKOKULU” adiyla 4 yillik Ilkokula
donistiridlmiistiir.

Okulumuzda, okul 6ncesi ve 1.2.3.4. sinif 6grencilerine mevzuatlar: geregince temel egitimleri verilmektedir.
Ogrencilerimizin 4. Smifin bitiminde gevremizde bulunan “SABIHA GOKCEN ORTAOKULU”NA E-Okul Sistemi iizerinden
otomatik olarak 5. Sinifa kayitlar: yapilmaktadar.

Okulumuzdan mezun olan 2495 6grenciye diploma tanzim edilmistir. Bunun 1985'i 5 Yillik Tlkokul diplomast, 507’si 8 Yillik
[Ikogretim Okulu diplomasi ve 1i ise 8 Yillik Acik Tlksgretim Okulu diplomasidir.

Okulumuz bulundugu arsanin ytizolgtimii 4420m?2’dir. Okulumuzun kapladig1 alan 944 m2’dir. Binamiz bodrum, zemin kat
olmak tizere 5 katlidir. 2si okul 6ncesi olmak tizere 18 simif bulunmaktadir. Okulumuz kaloriferli olup, yakit olarak dogal gaz
kullanilmaktadir. Okulumuzun binasi yeni yapilmus olup, her tiirlti imkana sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karaman Tlcesi: Merkez
Adres: Alacasuluk Mah.504 Sok. No:8 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/TwzEd4ahgEaeFxVR7
Telefon Numarast: |0 338 213 53 09 Faks Numarasi: Yok.
E- Posta Adresi: 717982@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /karamanataturk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 717982 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1981 Toplam Calisan Sayisi 18

Kiz 101 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 98 Erkek 8

Sayisi

Toplam 199 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 15TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 Y1l



http://karamanataturk.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 7 5 12

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 11 7 18




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 900 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 944 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 3476

Okul Kapal1 Alan (m2) 4804

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 271

Kantin (m2) 44

Tuvalet Sayis1 43

Cok Amagli Salon(m2) 190
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A Subesi 10 8 18
Anasinifi B Subesi 9 12 21
1. Simaf A Subesi 13 13 26
1. Sinif B Subesi 11 7 18
1. Simif-Otistik Hafif / A Subesi 0 3 3
2. Smif A Subesi 10 11 21
2. Simif B Subesi 11 11 22
3. Sinif A Subesi 7 14
3. Sinif B Subesi 7 10 17
3. Siif-Otistik Hafif / A Subesi 0 1
4. Smif A Subesi 11 20
4.Simuif B Subesi 12 18

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglant Hiz1 16 BMP

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2.000 2.249

2017 1.310 0

2018 2.530 4.539
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye c¢alisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlar oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Okulda esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik
calismalarinda destek olmaktadir. Ogretmenler arast is birligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
Kurumdaki duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.Yoneticiler yaratic ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Motivasyon arttirici sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri
kadar yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte giicliik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiyag duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, ogrenciler okula gelmedigi zaman arayip veliye haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve
bakimlidir. Ogrencilerin giris ve ¢ikiglarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler
arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Kitiiphanemizde yeteri miktarda kitap bulunmamaktadir. Rehber 6gretmeni bulunmamaktadir.
Yeteri kadar sanatsal ve kiilttirel etkinlikler yapilmamaktadir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

I¢sel Faktorler:

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi, Dinamik bir
egitim calisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle is birliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni ve biiytik bir okul binasina sahip olmamiz, okulumuzda
derslik basma diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasis

¢tk amagli salonunun ve spor salonunun olmasi.

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik

kameralarinin olmasi.
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Biitce

Sadece okul-aile birligi

Yonetim Stiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiintin alinmasi. Ogretmenler
Kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik

olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligi, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle
gereginden fazla vakit harcamalar:

Calisanlar Girisimcilik, —arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamas1

Veliler Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1
korumacilik anlayis:

Donanim Fen laboratuvar materyallerinin yetersizligi, akilli tahta olmamasi

Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece okul-aile birliginden olmas,

Yonetim Stiregleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamas.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmas,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarim
bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim midirliglinin
gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir tlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle gen¢ yasta
olusu ve bu nedenle gocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri {limizin
tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiirtilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,

Okul cevresinde guriiltii kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojinin ¢ok hizli ve kontrolstiz gelismesi

Okulumuzda derslerde kullanilan teknolojik donanimin yetersiz
kalmasi.

Ogrencilerimizin cogunlugunun evinde bilgisayar ve interneti
olmamasi sebebiyle teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesimlerden faydalanamamasi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve I[lkogretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Ogrencilerde dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Yabanc1 6grencilerin uyumu

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetler

Mesleki Gelisim

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Bina ve Yerleske

egitimi.

Kayit bolgesindeki cocuklarin  kayit | Degerler Egitimi Memnuniyet

durumu.

[lkokula Hazir bulunusluk. Memnuniyet Egitim ortaminin kalitesi

Ogrenci davranislari
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin okula kaydinin yapilmasini saglama
2 Destek egitiminden faydalanan 8grenci oranin arttirilmast
3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon egitimi alanlarin oraninin arttirilmast
5 Tlkokul 1. siif 6grencilerinden en az 1 y1l okuléncesi egitim almis olanlarin oranlarinin arttirilmast.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci Oraninin arttirilmasi
2 Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi
3 Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan calismalara katilan 6grenci oraninin arttirilmasi
4 Eba portalina kayitli 6gretmen oraninin arttirilmasi
5 Ogrenci basina okunan kitap sayist
6 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin sayismin arttirilmast
7 Egitim Amacl yapilan gezi sayisinin arttirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Veli, Ogrenci, Ogretmen memnuniyet oranlarmin arttirilmast

1

2 Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi.

3 Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

4 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim oraninin arttirilmasi
5 Tasarim Beceri Atolyesi olusturulmasi.

6 Okul kiittiphanesindeki kitap sayilarinin arttirilmasr.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, milli meselelere karsi sorumluluk duyabilen, gelecegin lider kadrosu icinde yer

alabilecek, milli manevi degerlere bagli, caga ayak uydurabilen, en az bir yabanci dil bilen 6grenciler yetistirmektir

VIZYONUMUZ

Akademik ve sosyal yonden en iyi sekilde yetisen, yaktig1 mesalelerle sadece ilimizin degil, iilkemizin, hatta diinyanin

gelecegini aydinlatacak, iyi vatandas yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirly, hosgoriilu ve kararhlik,

8) Suirekli gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir egitim ve
ogretime erisim stireci hakim kilmacaktur.

Stratejik Hedef 1.1.

Dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini
artirarak, uyum sorunlarini gidermek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDER
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Adrese Dayal1 Kayit Sistemindeki 6grencilerden
PG.111 kesin kayitlar1 yapilan 6grenci orani %50 %60 %70 %75 %80 %85
PG.1.1.2 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
T okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%) %60 %65 %70 %80 %90 %95
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
T egitimine katilanlarin orani (%) %65 %70 %80 %85 %89 %94
PG.1.1.4 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden
T oryantasyon egitimi alanlarin orani (%) %60 %65 %70 %80 %90 %100
PG.1.1.5 Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani %20 %20 %30 %40 %50 %60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti |Okul Idaresi . .
1111 calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-30 Eylil
112 it yaphrmass  invelt | syaretiers| Okl ldaresi 01 By1u1-30 Byt
o i yapH ¢ y Okul Stratejik Plan Ekibi y y
diizenlenecektir.
1113 O.lfula uyum ve oryantasyon egitimleri|Okul Idaresi 01 Eyliil-30 Eylil
diizenlenecek.
Okulda bulunan yabanci uyruklu o6grencilerin [ Okul Idaresi ers e
< . " . Egitim  Ogretim  Yih
1.1.1.4 okula ve cevreye wuyum saglamasi icin|Sif Rehber Ogretmenleri
MR . Basinda
oryantasyon egitimi diizenlenecektir.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin destek egitim | Okul Idaresi
1.1.1.5 odasindan faydalanmasi igin gerekli calismalar|Simif Rehber Ogretmenleri 01 Eylil- 15 Kasim

yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanarak,

ozgtiveni ytliksek, sorumluluklarini yerine getirebilen, yeniliklere agik, iletisim becerilerine sahip, saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine olanak saglamak.




Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari artirilacak ve iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 | 2021 [2022 | 2023
PG.2.1.1 Eba portalina kayith 6grenci oram %36 %3970 | %43,60 | %48 %5280 | %60
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 10 15 18 20 ” 75
PG.2.1.3.1 Tesekkiir
Egitim-6gretim yilt belgesi alan 6grenci
icerisinde 4. Sinif orani %20 %34 %32 %30 %28 %26
PG.2.1.3 v .
ogrencilerden belge _
alanlarin orani E(‘I"z‘l_'s‘lz Té_kvdlr .
elgesi alan 6grenci %66 %66 . . ) .
orant %68 %70 %72 %74
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiim 6grencilerin EBA portalina kayit olmast ve |Okul Idaresi

21.1.1 aktif sekilde kullanmasi igin calismalar |Sinif Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.
Ogrenci  basina okunan kitap  sayisinin|Okul idaresi

21.1.2 artirlmasina yonelik tegvikler ve iyilestirmeler | Stnif Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir. Veli
Ogrencilerin kitap okumasi sayilarini arttirmak | Okul Idaresi

21.1.3 icin snif ve okul kitapliklarindan yararlanmalari | Simf Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir. Veli
Tum oOgrenciler takdir ve tesekkiir belgesi igin|Okul Idaresi e e N

2114 tesvik edilecektir. Sinif Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Stresince
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler igin : .

21.1.5 onur etkinlikleri  diizenlenecek, hediyeler Okul Idaresi Karne Donemleri

verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere ilgi ve istekleri dogrultusunda katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.2.1 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%) %50 %060 %70 %80 %90 %100
PG.2.2.2 Egitim Amacl yapilan gezi sayisi 5 4 5 5 6 7
PG.2.2.3 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin sayis1 2 3 5 6 7 8
Egitim Ogretim yili ierisinde Degerler egitimi
PG.2.24 kapsaminda yapilan ¢calismalara katilan 6grenci
orani %60 %70 %80 %90 %100 %100
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2211

Okulumuzda bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda etkinlikler
diizenlenecektir.

Ttum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

221.2

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda ditizenlenecek
etkinliklere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

2.2.1.3

Derslerdeki  kazanimlart  destekleyen gezi
faaliyetleri arttirilacaktir.

Okul Idaresi
Sinif 6gretmenleri

Egitim Ogretim Siiresince

2214

Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
kapsaminda yapilan calisma sayisma katilan
ogrenci orani artirilacaktir.

Okul Idaresi
Sinuf 6gretmenleri

Egitim Ogretim Siiresince

2.2.1.5

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
yonelik calismalar yapilarak faaliyet sayisi
arttirilacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi,
T piknik vb. organizasyon sayis1 1 2 3 4 4 5
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
T %60 %70 %80 %90 %100 %100
PG 3.1.3.1. Ogrenci
Memnuniyet Orani (%) | %8218 | %83 %85 %88 %90 %93
. PG 3.1.3.2. Veli
PG.3.1.3 I(\Z/[Oe)mnunlyet Oranlar: Memnuniyet Orani (%) %80,92 %82 %85 %88 %90 %95
PG 3133, Ogretmen o590 | ggs | %00 | %92 | %94 %96

Memnuniyet Orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu Okul idaresi Her ogretim yihnda

3.1.1.1. arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 1 tane

31.1.2 Personelin  mesleki  gelisim faaliyetlerine  katilimi|Okul idaresi

o desteklenecektir. Plan Siiresince

Osrenci memnuniyet oranmmin arttirilmasi icin calismalar Okul Idaresi

3.1.1.3 5 y cH cats Okul Stratejik Plan Plan Stiresince
yapilacak Ekibi
Veli memnuniyvet oranimnin arttirilmas: icin calismalar Okul Idaresi

3114 apilacak y G Galls Okul Stratejik Plan Plan Stiresince
yap Ekibi
Osretmen memnuniyet oraninin arttirilmasi icin calismalar Okul Idaresi

3.1.1.5 5 y e catls Okul Stratejik Plan Plan Stiresince
yapilacak Ekibi
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapry1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF

2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG3nq | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayist . . 1 : . .
PG.3.2.2 Okul kuittiphanesindeki toplam kitap sayis1 . 200 400 450 “00 00
PG.3.2.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 5 49 60 65 70 75
PG.3.24 Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi 4650 3059 8460 8650 8960 9200
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s . N Okul Idaresi
3011 Okuh'm f{zﬂq 1n}kan1ar1 ve mali kaynaklarma gore Tasarim Okul Stratejik Plan Plan Siiresince
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. o
Ekibi
3.01.2 Okul kuttiphanesinin zenginlestirilmesi amaciyla kitap | Tiim Paydaslar Plan Siiresince
toplama kampanyalar1 yapilacaktir.
Okul web sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi igin gerekli | Okul Idaresi
3.2.1.3 ekip kurularak c¢alismalarmmin daha etkin yapmasi|Okul Stratejik Plan|Plan Suiresince

planlanacaktir.

Ekibi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Repmeas Tzblag 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.750 3000 3250 3500 4000 13000
TOPLAM 2.750 3000 3250 3500 4000 13000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltgu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
Karaman Valiligi

Atatiirk llkokulu Miidiirltgi

Atatirk ilkokulu MidurlGga 2019-2023 stratejik planlama calismalar 2018/16 sayil Genelge ve
Karaman il Milli Egitim MUdurlGgi Stratejik Plan Hazirlk Programi ile baslatiimis ve bu kapsamda yiriitilen

¢calismalar sonucunda Atatiirk ilkokulu Midirltigi 2019-2023 Stratejik Plani tamamlanmistir.

Ekte sunulan Atatiirk ilkokulu Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plani 37 sayfadan ibaret olup, Atatiirk
itkokulu Miidiirii Adem BUYUKZENGIN baskanliginda toplanan Atatiirk ilkokulu Mudurltgi Stratejik Planlama

Kurulu tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmigstir.

YNAL Kemal AKMAN
Miidir Yardimeis Ogretmen

Nadir BOzZCU gezEan ARi

Okul Aile Birligi Uyesi , Ogrenci Velisi
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KARAMAN VALILIGI
{1 Milli Egitim Miidiiliigi

Sayr :12823373-602.04.01-E.26187942 31.12.2019
Konu : 2019-2023 Stratejik Plan Onay,

IL MILLT EGITIM MUDURLUGT MAKAMINA

ligi: () 2018/16 sayils Genelge
(b) 1l Milli Egitim Miidtirligiintin 17/12/2019 tarihli ve 25131069 Sayili yazisi

il Milli Egitim Miidurligii 2019-2023 stratejik planlama galismalari 2018/16 sayil;
Genelge ve Genelge ekinde yer alan Stratejik Plan Hazirhk Programu ile baslatiimis ve bu
kapsamda yiiriitiilen calismalar sonucunda |1 Milli Egitim Mudtirltigi 2019-2023 Strateiik
Plan, [l Milli Egitim Midiiriimiiz baskanhiginda toplanan Stratejik Planlama Ust Kuralu
karartyla onaylanmistir. Bu baglamda ilge ve okul/kurumlarimizda da ligi (b) yazis: ile onay
ve yayinlama stireci baglatilmistir.,

ligi (a) genelge ile Atatiirk ilkokulu stratejik planlama siireci baglatilmis ve bu
kapsamda yiiriitiilen galismalar sonucunda Atatiirk {Ikokulu Miidiirligti 2019-2023 Stratejik
Plant tamamlanmustir. Ek (1) sunulan Atatiirk Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 31.12.2019
tarihinde Okul/Kurum Miidirii Adem BUYUKZENGIN baskanliginda toplanan Stratejik
Planlama Ust Kurulu tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak uygun goriilmilstiir,

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Uygun Gériigle Arz Ederim.
Abdurrahman KURT
11 Milli Egitim Md.Yrd.

Alacasuluk Mah, 504 .Sokak No: 8 KARAMAN Telefon:(0338)213 53 09
Web:http://karamanataturk.meb.k12.tr Bilgi Igin:Ali YAVUZ( Memur)
E-Posta:717982@meb.k12.1r

Bu'evrak gavenli ele} iz ile imzalanmigte. htips:fievraksorgu meb gov. i adresing an-mwwn:waasmab.mcomn&i_nfzon__n it,
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